
※受付・講演は終了しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【2022 年 3 月 25 日 早稲田大学 村瀬俊朗 准教授 登壇！／オンライン開催】

「あうんの呼吸」と「感情的信頼」に基づく心理的安全性が、強いチームをつく

る～多様な人材をどう活用すれば、高い付加価値を生み出せるのか～ 

 

『HR イブニングセッション』は、“次世代人事パーソン”を目指す皆さんに向けて労務行政研究所が提

供する、各界の第一人者による講演イベントです！  

 

日本経済が停滞を続ける中、今後の日本企業の浮沈は「いかにして創造性を発揮し、高い付加価値を生

み出すか」にかかっているといっても過言ではありません。「創造性」を発揮するには、年齢・経験、性

別、文化・価値観などが異なる、多様な人材に活躍してもらうことが肝要です。こうした人材をチーム

として機能させ、高い付加価値を生み出すには、“同質的な人材を活用していた時代”とは異なる知見・

ノウハウが必要となります。 

 

今回は講師として、『恐れのない組織 「心理的安全性」が学習・イノベーション・成長をもたらす』（エ

イミー・C・エドモンドソン著、野津智子訳、英治出版）の解説で知られる、早稲田大学  商学学術院 商

学部 村瀬俊朗 准教授をお招きします。リーダーシップやチームワークの研究を専門とし、海外での研

究経験も豊富な村瀬先生は、“創造性を発揮するチームづくりには「あうんの呼吸」や「感情的信頼」、

「心理的安全性」が欠かせない”と指摘しており、その研究成果に注目が集まっています。 

 

本セッションでは、多様な人材をチームとして機能させ、高付加価値を実現するための新しい知見を得

ていただくことを目的とします。ニューノーマル時代を迎えた今、たとえ同じ日本人同士が働く職場で

あっても、考え方や価値観は非常に多様化していると、皆様も実感されているのではないでしょうか。

人材構成に違いはあっても、多くの日本企業に当てはまる内容となりますので、経営者・人事担当者の

皆様にぜひご参加いただきたいセッションです。 

 

■こんな人におすすめ 

・組織・人事領域の最先端を把握し、“将来を描ける”人事パーソンを目指す方 

・理論的な裏付けを理解して、仕事の高度化を図りたい人事パーソン  

・人事の枠を超え、ビジネスパーソンとして成長するため、視野を広げたい方  

 



■講演概要 

「あうんの呼吸」と「感情的信頼」に基づく心理的安全性が、強いチームをつくる  

～多様な人材をどう活用すれば、高い付加価値を生み出せるのか～  

1．日本の得意分野「あうんの呼吸」は今、通用するのか？  

2．「感情的信頼」「心理的安全性」が、メンバーの士気を高める 

3．人事担当者が、現場リーダーやメンバーそれぞれに示唆すべきこと  

※講演内容は、当日一部変更する場合がございます。  

 

■講師 

村瀬 俊朗（むらせ としお）氏 

早稲田大学 商学学術院 

商学部 准教授 

 

※講師の詳しいプロフィールは本ページ下にてご紹介しています。  

 

■開催日時 

2022 年 3 月 17 日（木）16:00～17:15 

 16:00-17:00  講演：村瀬 俊朗 氏 

 17:00-17:15  質疑応答 

 ※終了時にアンケートへのご協力をお願いします。  

 

■開催方式 

Zoom ビデオウェビナーを使った WEB セミナー形式にて開催したします。  

開催日の 1 営業日前に、Zoom 招待 URL のご案内を、Peatix のメッセージにてお送りいたします。  

開催日 1 営業日前および開催当日は Peatix のメッセージ受信箱をご確認ください。  

※URL および ID とパスワードは他の方と共有しないようお願いいたします。  

＜ご注意事項＞ 

 ・Zoom のご利用環境は受講者ご自身で設定・確認ください。  

 ・Zoom については、セキュリティの脆弱性に関する指摘がございますので、  

  その点についてご理解いただいた上で、受講をお申し込みください。  

 ・弊所は、Zoom のセキュリティの問題により発生した損害等につきましては、  

  一切補償いたしませんので、ご了解のほど宜しくお願いします。  

 ・映像、音声等が途切れた場合は、再接続をしてからの再開となります。  

 ・接続が回復できない場合等、中止をする可能性があります。  

 



■参加人数 

100 名までとさせていただきます。  

※弊所競合となるサービスをお持ちの企業様の参加をご遠慮いただく場合があります。  

※弊所プライバシーポリシーは こちら（https://www.rosei.or.jp/static.php?p=privacy） 

 

■参加費用 

3,300 円（税込） 

※チケット申し込み受付は 3 月 23 日（水）に終了いたします。 

 3 月 24 日（木）から開催当日の 3 月 25 日（金）のお申し込みはできませんので、  

 ご注意ください。 

なお、コンビニ／ATM 払いでのお申込み・お支払い期限は 3 月 22 日（火）までとなります 

＜キャンセルポリシー＞ 

・キャンセルにつきましては、開催日 3 営業日前（3 月 22 日・火）までにご連絡ください。 

なお、この場合、キャンセルの際に生じる手数料は、お客様のご負担となります。  

・開催日 2 営業日前（3 月 23 日・水）以降のキャンセルや当日のご欠席につきましては、  

 参加費を全額請求させていただきます。  

 

■プロフィール 

村瀬 俊朗（むらせ としお）氏 

早稲田大学 商学学術院 

商学部 准教授 

 

1997 年の高校卒業後、渡米。2011 年に University of Central Florida から産業組織心理学の博士号を

取得。Northwestern University および Georgia Institute of Technology で博士研究員（ポスドク）

として就労後、シカゴにある Roosevelt University で教鞭を執る。2017 年 9 月から現職。専門はリー

ダーシップとチームワーク研究。2019年から英治出版オンラインで「チームで新しい発想は生まれるか」

を連載中。『恐れのない組織』（エイミー・C・エドモンドソン著、野津智子訳、2021 年、英治出版）の解

説者。 

 


