
※受付・講演は終了しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【オンライン開催】生成 AI によって人事はどう変わるか？――HR 領域での活用

状況と今後の可能性・リスクを知る〈参加費無料〉 

 

『HR イブニングセッション』は、“次世代人事パーソン”を目指す皆さんに向けて労務行政研究所が提

供する、各界の第一人者による講演イベントです！  

 

急速に進化する生成 AI は、あらゆる領域を変革する可能性を秘めています。 HR 領域も例外ではなく、

採用や人材配置、人事評価などの幅広い業務で生成 AI を活用する例が見られます。一方で、機密情報の

漏洩、誤情報の生成、著作権や知的財産権の侵害リスク、ハルシネーション等、課題も指摘されている

ところです。特に HR 領域では、従業員の個人情報の取り扱いやプライバシーの保護、公平性の確保が問

題となりやすいと考えられます。  

 

本講演では、HR 領域での生成 AI 活用の現在地と、今後の可能性について、デロイト  トーマツ コンサ

ルティングの田中公康氏にお話いただくとともに、AI に潜むリスクおよび AI ガバナンスの重要性につ

いて、一般社団法人 AI ガバナンス協会の佐久間弘明氏に解説いただきます。  

 

HR 領域における生成 AI 活用に興味のある方にぜひご参加いただきたいセッションです。  

 

 

こんな方におすすめ 

・組織・人事領域の最先端を把握し、“将来を描ける”人事パーソンを目指す方  

・理論的な裏付けを理解して、仕事の高度化を図りたい人事パーソン  

・人事の枠を超え、ビジネスパーソンとして成長するため、視野を広げたい方  

 

 



講演概要 

生成 AI によって人事はどう変わるか？  

――HR 領域での活用状況と今後の可能性・リスクを知る  

・HR 領域における生成 AI の活用の可能性 

 （デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 田中公康氏） 

・AI のリスクにどう向き合うか 

 （一般社団法人 AI ガバナンス協会 佐久間弘明氏） 

・パネルディスカッション 

※講演内容は、当日一部変更する場合がございます。  

 

 

講師 

田中公康（たなか ともやす） 氏  

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 執行役員／パートナー 

ヒューマンキャピタルデジタル推進責任者、人的資本経営推進協会アドバイザー  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐久間弘明 （さくま ひろあき） 氏 

一般社団法人 AI ガバナンス協会 理事 

 

 

 

 

 

 

 

 

※講師の詳しいプロフィールは本ページ下にてご紹介しています。  

 

 

開催日時 

2025 年 7 月 16 日（水）15:00～16:30 

※申込締切： 7 月 15 日（火）10:00 まで 



 

 

開催方式 

Zoom ビデオウェビナーを使った WEB セミナー形式 

 

 

参加費 

無料 

 

参加人数：450 名までとさせていただきます。  

※弊所競合となるサービスをお持ちの企業様の参加をご遠慮いただく場合があります。  

 

 

ご参加に当たっての注意事項 

・開催日の 1 営業日前に、Zoom 招待 URL のご案内を Peatix のメッセージ機能にてお送りいたします。  

・本イベント開催前に Peatix を退会されると、上記「Zoom 招待 URL のご案内」が届かなくなり、ご参加

できなくなりますので、ご注意ください。  

・視聴のための URL や ID・パスワードなどは他の方と共有しないようお願いいたします。当日、申込数

を超えてログインしていることが分かった場合は、ログインを解除することがありますので、ご注意く

ださい。 

 

＜Zoom に関するご注意事項＞ 

・Zoom のご利用環境は参加者ご自身で設定・確認ください。  

・弊所は、Zoom のセキュリティの問題により発生した損害等につきましては、一切補償いたしませんの

で、ご了解のほど宜しくお願いします。  

・映像、音声等が途切れた場合は、再接続をしてからの再開となります。  

・接続が回復できない場合等、中止をする可能性があります。  

 

＜プライバシーポリシー＞ 

弊所プライバシーポリシーは こちら 

 

 

◆講師プロフィール 

田中公康（たなか ともやす） 氏  

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社  執行役員／パートナー 

ヒューマンキャピタルデジタル推進責任者、人的資本経営推進協会アドバイザー  

 

DX や人的資本経営の実現に向けた組織・推進体制や人材育成などをテーマとした、AI・デジタル時代に

対応した働き方改革や組織・人材マネジメント変革などのプロジェクトを多数手掛けている。直近では、

生成 AI 関連の社内変革にも関与。講演・執筆多数。  



 

 

佐久間弘明 （さくま ひろあき） 氏 

一般社団法人 AI ガバナンス協会 理事 

 

経済産業省で AI・データ政策を担当したのち、Bain & Company、Robust Intelligence を経て現職。組

織の AI ガバナンス構築支援の実績を多数持つほか、AI ガバナンス協会では AI の安全性に関する標準策

定や政策提言を取りまとめている。内閣官房デジタル行財政改革会議事務局政策参与なども務める。ま

た、リスク社会学の視点で AI リスクをめぐる言説の研究にも取り組む。修士（社会情報学）。  

 

 

【ご連絡・お問い合わせ先】  

一般財団法人労務行政研究所 

HR イブニングセッション事務局 

hreve_session［at］rosei.or.jp 

※［at］を@に変更の上、ご連絡ください。  

 


