
※受付・講演は終了しています 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スタートアップ企業の採用について考える【②法律編】会場：東京・五反田 

 

『HR イブニングセッション』は、“次世代人事パーソン”を目指す皆さんに向けて労務行政研究所が提

供する、各界の第一人者による講演イベントです！  

  

スタートアップ企業が事業成長を実現するうえで、人材の採用は大変重要な人事機能です。スタートア

ップ企業特有の課題に加え、昨今の少子高齢化・人口減少に伴う人材獲得競争の激化が、スタートアッ

プ企業の採用を難しくしています。仮に思うような人材を確保できたとしても、環境変化も速く、また、

組織としてのマネジメント能力の蓄積が浅くなりがちなことから、突発的な労務トラブル発生につなが

り、事業の停滞を招くことも少なくありません。 

  

HR イブニングセッションでは「スタートアップの採用について考える」をテーマにした講演を 3 月に 2

回開催いたします。第 2 回目となる今回は『②法律編』と題して、採用や退職・解雇といった場面で発

生しがちな法的トラブルとその防止策について、法律事務所 NEXUS 代表弁護士の藤田豊大氏に解説して

いただきます。また、モデレーターとして、著書『スタートアップ企業の人事戦略』で知られる、合同

会社 YUGAKUDO 代表社員の田口光氏を迎え、問題の掘り下げをしていただきます。  

スタートアップ・ベンチャー企業の経営者・人事担当者はもちろん、スタートアップに興味がある企業

人事の方、新規事業開発に携わる方にもぜひご参加いただきたいセッションです。  

  

なお、「スタートアップの採用について考える」の第１回は『①理論編』と題して、組織課題や採用の理

論・手法に焦点を当てた講演を 3/6（金）に開催する予定です。詳しくは途 こちら 

https://peatix.com/event/4820786 

  

  

■講演概要  

スタートアップ企業の採用について考える【②法律編】  

https://peatix.com/event/4820786


〇採用・退職・解雇に関して押さえておくべき法律知識  

〇採用に起因する法的トラブルの事例  

 ・労働条件（仕事内容・賃金）に関するトラブル  

 ・入社後の実際のパフォーマンスに関するトラブル  

 ・その他雇用契約や就業規則の不備にまつわるトラブル  

※講演内容は、当日一部変更する場合がございます。  

  

  

■講師  

藤田 豊大（ふじた とよひろ） 氏 

法律事務所 NEXUS 代表弁護士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■モデレーター 

田口 光（たぐち ひかる） 氏 

合同会社 YUGAKUDO 代表社員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※講師・モデレーターの詳しいプロフィールは本ページ下段にてご紹介しています。  

  

  

■開催日時 

2026 年 3 月 24 日（火）15:00～16:30 

※質疑応答含む 

 

 

■会場 

一般財団法人労務行政研究所  セミナールーム 



東京都品川区西五反田 3-6-21 住友不動産西五反田ビル 3 階 

※天候等諸事情により、開催を中止または延期させていただく場合がございます。  

 

  

■参加人数 

40 名までとさせていただきます。  

※弊所競合となるサービスをお持ちの企業様の参加をご遠慮いただく場合があります。  

※弊所「個人情報保護に関する方針（プライバシーポリシー）」は  こちら 

https://www.rosei.or.jp/privacy 

  

  

■参加費：3,300 円（税込） 

チケット申し込み受付は 3 月 23 日（月）10:00 に終了いたします。 

なお、お支払方法は「クレジットカード払い」のみとなります。  

  

＜キャンセルポリシー＞ 

・キャンセルにつきましては、開催 3 営業日前の 3 月 18 日（水）までにご連絡ください。なお、この場

合、キャンセル手数料は、お客様のご負担となります。  

・3 月 19 日（木）以降のキャンセルや当日のご欠席につきましては、返金いたしませんので、ご注意く

ださい。 

  

＜領収書について＞ 

Peatix 社の発行する領収データはインボイス制度に則ったものではありません。念のため、お知らせし

ておきます。 

インボイス制度に則った領収書が必要な方は、お申し込み後、Peatix メッセージを使って、その旨弊所

へご連絡ください。 

なお、Peatix 社から弊社への入金が「イベント終了後」となるため、上記領収書はイベント終了後 1 週

間以内を目安に発行いたします。予めご承知おきください。 

  

  

■講師プロフィール  

藤田 豊大（ふじた とよひろ） 氏 

法律事務所 NEXUS 代表弁護士 

  

2010 年一橋大学法学部卒業、2012 年一橋大学法科大学院修了。2013 年弁護士登録（第一東京弁護士会

所属）、同年岡本政明法律事務所入所。2014 年レイズ・コンサルティング法律事務所入所。2022 年法律

事務所 ZeLo に参画。2025 年法律事務所 NEXUS を設立し、現在に至る。主な取り扱い分野は人事労務、

訴訟／紛争解決、ジェネラルコーポレート、ベンチャー／スタートアップ法務、 M&A、IPO、危機管理、

データ保護、事業再生／倒産など。  

  

  

■モデレータープロフィール  



田口 光（たぐち ひかる） 氏 

合同会社 YUGAKUDO 代表社員 

情報経営イノベーション専門職大学（通称 iU） 客員教授 

  

早稲田大学大学院商学研究科（MBA）修了。大手人材サービス企業にて新規事業開発・事業戦略・人事総

務等の部門長を経験。IPO 準備・M&A などのプロジェクトにも参画する。その後、外資企業の人材開発部

門長を経て組織・人事コンサルティング会社を設立 。多くのスタートアップ企業で顧問・役員を務める。

著書に『スタートアップ企業の人事戦略』（2023 年、労務行政）がある。 

  

  

【ご連絡・お問い合わせ先】  

一般財団法人労務行政研究所 

HR イブニングセッション事務局 

hreve_session［at］rosei.or.jp 

※［at］を@に変更の上、ご連絡ください。  

 


