
※受付・講演は終了しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関西学院大学 商学部 教授 松本雄一氏登壇！【従業員の自律的な学びを促進す

る「学びのコミュニティ」をどうつくるか】 

 

『HR イブニングセッション』は、“次世代人事パーソン”を目指す皆さんに向けて労務行政研究所が提

供する、各界の第一人者による講演イベントです！  

  

企業を取り巻く環境が大きく変化する中で、従業員が自ら学び、成長していく重要性は高まっています。

こうした主体的な学びを促すため、多様な学習コンテンツを用意し、従業員が自ら学びを選択できる仕

組みを導入する企業も増えてきました。しかし、どれだけコンテンツを充実させても、従業員自身が学

ぼうとする意欲を持たなければ、学びは十分に促進されません。  

 

そこで、今回は、「学びのコミュニティ」という考え方をご紹介します。“みんなで学ぶ場”をつくるこ

とで、学びの継続、社内外の人間関係の構築、さらには所属組織への還元といった効果が期待できます。 

 

3 月 16 日のセッションでは、「学びのコミュニティ」づくりの第一人者といえる関西学院大学  商学部 教

授の松本雄一氏をお招きし、「学びのコミュニティ」が注目される背景や、社内でコミュニティを立ち上

げ、運営する際のポイントについてお話いただきます。  

講師からの解説だけでなく、参加者同士でのディスカッションも交えて、「学びのコミュニティ」につい

て理解を深めていただきます。経営者・人事担当者の皆様にぜひご参加いただきたいセッションです。  

  

  

こんな人におすすめ 

・組織・人事領域の最先端を把握し、“将来を描ける”人事パーソンを目指す方  

・理論的な裏付けを理解して、仕事の高度化を図りたい人事パーソン  

・人事の枠を超え、ビジネスパーソンとして成長するため、視野を広げたい方  

  



  

【講演概要】 

従業員の自律的な学びを促進する「学びのコミュニティ」をどうつくるか  

・「学びのコミュニティ（実践共同体）」の特徴と、個人や組織に与える影響  

・学びのコミュニティをどう構築するか  

・人事はどう関わるべきか 

・学びのコミュニティの実践例  

※講演内容は、当日一部変更する場合がございます。   

  

  

講師：松本 雄一（まつもと ゆういち） 氏 

関西学院大学 商学部 教授 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※講師の詳しいプロフィールは本ページ下にてご紹介しています。  

  

  

開催日時：2026 年 3 月 16 日（月）15:00～17:00 

※質疑応答含む 

  

  

会場：一般財団法人労務行政研究所  セミナールーム 

東京都品川区西五反田 3-6-21 住友不動産西五反田ビル 3 階 

※天候等諸事情により、開催を中止または延期させていただく場合がございます。  

  

  

参加人数：40 名までとさせていただきます。 

※弊所競合となるサービスをお持ちの企業様の参加をご遠慮いただく場合があります。  

※弊所「個人情報保護に関する方針（プライバシーポリシー）」は  こちら 

https://www.rosei.or.jp/privacy 

  

  



参加費：3,300 円（税込） 

チケット申し込み受付は 3 月 16 日（月）10:003 月 13 日（金）10:00 に終了たします。 

なお、お支払方法は「クレジットカード払い」のみとなります。  

  

＜Peatix の退会に関するご注意事項＞  

本イベント開催前に Peatix を退会されると、弊所よりのご連絡が届かなくなり、ご参加できなくなりま

すので、ご注意ください。また、下記キャンセル処理も一切できなくなりますので、ご承知おきくださ

い。 

  

＜キャンセルポリシー＞ 

・キャンセルにつきましては、開催 3 営業日前の 3 月 11 日（水）までにご連絡ください。なお、この場

合、キャンセル手数料は、お客様のご負担となります。 

・3 月 12 日（木）以降のキャンセルや当日のご欠席につきましては、返金いたしませんので、ご注意く

ださい。 

  

＜領収書について＞ 

Peatix 社の発行する領収データはインボイス制度に則ったものではありません。念のため、お知らせし

ておきます。 

インボイス制度に則った領収書が必要な方は、お申し込み後、Peatix メッセージを使って、その旨弊所

へご連絡ください。 

なお、Peatix 社から弊社への入金が「イベント終了後」となるため、上記領収書はイベント終了後 1 週

間以内を目安に発行いたします。予めご承知おきください。 

  

  

講師プロフィール  

松本 雄一（まつもと ゆういち） 氏 

関西学院大学 商学部 教授 

 

神戸大学大学院経営学研究科修了。博士（経営学）。北九州市立大学経済学部助教授、関西学院大学商学

部准教授を経て現職。専門は経営組織論、人的資源管理論。主な研究テーマは実践共同体による人材育

成、組織における技能形成。主な著書に『お仕事マンガの経営学』（共著、有斐閣、2025 年）、『学びのコ

ミュニティづくり－仲間との自律的な学習を促進する「実践共同体」のすすめ』（同文舘出版、2024 年）、

『実践共同体の学習』（白桃書房、2019 年）、『ベーシックテキスト 人材マネジメント論 Lite』『ベーシ

ックテキスト 人材開発論 Lite』（いずれも同文舘出版、2023 年）などがある。  

  

  

【ご連絡・お問い合わせ先】  

一般財団法人労務行政研究所 

HR イブニングセッション事務局 

hreve_session［at］rosei.or.jp 

※［at］を@に変更の上、ご連絡ください。  

 


