
※受付・講演は終了しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【12 月 7 日 神戸大学大学院 原田勉教授 登壇！／オンライン開催】人事担当者

が知っておくべき『OODA マネジメント』の効果と活用方法～PDCA サイクルでは

実現できないこと～ 

 

『HR イブニングセッション』は、“次世代人事パーソン”を目指す皆さんに向けて労務行政研究所が提

供する、各界の第一人者による講演イベントです！  

 

先の見通せない、不確実性の高い時代にあって、従来の PDCA サイクルによる業務進捗管理に行き詰ま

りを感じている企業や人事担当者、現場リーダーは多いようです。計画を立てることが目的化し、計画

に沿った業務遂行が求められることで、かえって現場判断の柔軟性・迅速さが失われている、あるいは

不透明な状況下で、無理矢理設定した目標・計画を軸に評価を行っているため、実態に即していない結

果に陥る――こうしたケースが身近に発生しているのではないでしょうか。 

 

今回は、「経済や企業活動におけるイノベーション確率をいかに高めることができるのか」を軸に研究・

教育に取り組まれている、神戸大学大学院 経営学研究科の原田勉教授を講師としてお招きします。近著

『OODA Management（ウーダ・マネジメント）: 現場判断で成果をあげる次世代型組織のつくり方』（東

洋経済新報社）では、一部機能不全に陥っている PDCA に対して、新たな手法として注目されている『OODA

マネジメント』を広く紹介した、本分野の第一人者です。 

 

本セッションでは、従来の PDCA サイクルと『OODA マネジメント』を対比しながら、組織の迅速性を高め

るにはどのようにしたら良いか、また、そのために人事が取り組むべきことは何かを考えていきます。

経営・人事に関わる皆さんに、ぜひ参加いただきたいセッションです。  

 

■こんな人におすすめ 

・組織・人事領域の最先端を把握し、“将来を描ける”人事パーソンを目指す方 

・理論的な裏付けを理解して、仕事の高度化を図りたい人事パーソン  

・人事の枠を超え、ビジネスパーソンとして成長するため、視野を広げたい方  

 

■講演概要 

人事担当者が知っておくべき『OODA マネジメント』の効果と活用方法  

～PDCA サイクルでは実現できないこと～  

１．不確実な時代に機能不全を起こす PDCA サイクル 



２．現場判断で迅速対応する OODA マネジメントとは 

３．実例に学ぶ OODA マネジメント 

４．人事担当者として取り組むべきこと  

※講演内容は、当日一部変更する場合がございます。  

 

■講師 

原田 勉（はらだ つとむ）氏 

神戸大学大学院 

経営学研究科 教授 

  

 

 

 

 

 

 

 

※詳しいプロフィールは本ページ下にてご紹介しています。  

 

■開催日時 

2021 年 12 月 7 日（火）16:00～17:15 

 16:00-17:00  講演：原田 勉 氏 

 17:00-17:15  質疑応答 

 ※終了時にアンケートへのご協力をお願いします。  

 

■開催方式 

Zoom ビデオウェビナーを使った WEB セミナー形式にて開催したします。  

開催日の 1 営業日前に、Zoom 招待 URL のご案内を、Peatix のメッセージにてお送りいたします。  

開催日 1 営業日前および開催当日は Peatix のメッセージ受信箱をご確認ください。  

※URL および ID とパスワードは他の方と共有しないようお願いいたします。  

＜ご注意事項＞ 

 ・Zoom のご利用環境は受講者ご自身で設定・確認ください。  

 ・Zoom については、セキュリティの脆弱性に関する指摘がございますので、  

  その点についてご理解いただいた上で、受講をお申し込みください。  

 ・弊所は、Zoom のセキュリティの問題により発生した損害等につきましては、  

  一切補償いたしませんので、ご了解のほど宜しくお願いします。  

 ・映像、音声等が途切れた場合は、再接続をしてからの再開となります。  

 ・接続が回復できない場合等、中止をする可能性があります。  

 

■参加人数 

100 名までとさせていただきます。  

※弊所競合となるサービスをお持ちの企業様の参加をご遠慮いただく場合があります。  



※弊所プライバシーポリシーは こちら https://www.rosei.or.jp/static.php?p=privacy 

 

■参加費用 

3,300 円（税込） 

※チケット申し込み受付は 12 月 3 日（金）に終了いたします。 

 12 月 4 日（土）から開催当日の 12 月 7 日（火）のお申し込みはできませんので、  

 ご注意ください。なお、コンビニ／ATM 払いでのお申込み・お支払い期限は 

12 月 2 日（木）までとなります 

＜キャンセルポリシー＞ 

・キャンセルにつきましては、開催日 3 営業日前（12 月 2 日・木）までにご連絡ください。 

なお、この場合、キャンセルの際に生じる手数料は、お客様のご負担となります。  

・開催日 2 営業日前（12 月 3 日・金）以降のキャンセルや当日のご欠席につきましては、  

 参加費を全額請求させていただきます。  

 

■講師プロフィール 

原田 勉（はらだ つとむ）氏 

神戸大学大学院 

経営学研究科 教授 

 

1967 年京都府生まれ。スタンフォード大学より Ph.D（経済学博士号）、神戸大学より博士（経営学）取

得。1997 年、神戸大学経営学部助教授。科学技術政策研究所客員研究官、INSEAD 客員研究員、ハーバー

ド大学フルブライト研究員を経て、2005 年より現職。専攻は、経営戦略、イノベーション経済学、イノ

ベーション・マネジメントなど。経済や企業活動におけるイノベーション確率を高めることを注視して

研究・教育を行う。近著『OODA Management（ウーダ・マネジメント）: 現場判断で成果をあげる次世代

型組織のつくり方』（東洋経済新報社）のほか、主な著書に『知識転換の経営学』『MBA 戦略立案トレーニ

ング』『実践力を鍛える戦略ノート』（いずれも東洋経済新報社）、『イノベーション戦略の論理』（中央公

論新社）、『イノベーションを巻き起こす「ダイナミック組織」戦略』（日本実業出版社）、訳書に『 OODA 

LOOP（ウーダ・ループ）』（東洋経済新報社）などがある。  

 


