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				　各　　　位 カクイ

																																																																																						2009年8月20日 ネンガツニチ

																																																																																						財団法人　労務行政研究所 ザイダンホウジンロウムギョウセイケンキュウジョ

				景気低迷下における一時帰休・休業等の実施状況 ケイキテイメイカイチジキキュウキュウギョウトウジッシジョウキョウ

				本年に入り不況対策を行った企業34％のうち，「一時帰休・休業」の実施率は8割に上る ホンネンハイフキョウタイサクオコナキギョウイチジキキュウキュウギョウジッシリツワリノボ

								1. 不況対策としての労働時間関連施策の実施状況

										　2009年1～4月に，回答企業の33.7％が，不況対策として何らかの労働時間関連施策を実施。施策別で
は（複数回答），「一時帰休・休業」の実施割合が8割に達する［図表1～2］ カイトウキギョウ

								2．一時帰休・休業の実施対象

										　「特定の事業所の一部社員」47.3％が最も多く，これに「特定の事業所全体」45.9％が続く（複数回
答）［図表3］

								3．休業手当の支給水準

										　労基法上の下限（平均賃金の60％）より高い水準で支給した企業が89.2％を占める。実際の支給水準
（割合）では「80％」と「100％」の企業がいずれも31.8％で最多［図表4～5］ ズヒョウ

				本プレスリリースに関する問い合わせ先 ホンカントアサキ																																																																														（調査要領は4ページをご参照ください）

		　		（財）労務行政研究所『労政時報』編集部　担当：原　健　　TEL：03-3585-1300 ザイロウムギョウセイケンキュウジョロウセイジホウヘンシュウブタントウハラツヨシ

				本プレスリリースは厚生労働省記者クラブのほか，クラブ加盟社以外の媒体にもご案内申し上げております。 ホンコウセイロウドウショウキシャカメイシャイガイバイタイアンナイモウア

						財団法人 労務行政研究所の概要 ザイダンホウジンロウムギョウセイケンキュウジョガイヨウ

						　◆設立：1930年7月 セツリツネンガツ

						　◆理事長：矢田敏雄 リジチョウヤダトシオ

						　◆事業内容：①人事労務の専門情報誌『労政時報』をはじめとした定期刊行物の編集 ジギョウナイヨウジンジロウムセンモンジョウホウシロウセイジホウテイキカンコウブツヘンシュウ

						　◆事業内容：②人事・労務管理に関する調査研究 ジギョウナイヨウジンジロウムカンリカンチョウサケンキュウ

						　◆事業内容：③コンサルティング，セミナー・研究会等の開催 ジギョウナイヨウケンキュウカイトウカイサイ

						　◆住所：〒106-0044　東京都港区東麻布1－4－2 ジュウショトウキョウトミナトクヒガシアザブ

						　◆URL：https://www.rosei.or.jp

						※本調査の詳細は弊所編集の『労政時報』第3756号（09.8.28）で紹介しています
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民間調査機関の労務行政研究所（理事長：矢田敏雄）では， 昨年来の深刻な景 気低迷の下で，受注 減に伴う操業調整や雇用維持等のために，社員の 休業 など労働時間面での対策を講じている企業が多 くみられ た ことから，こうした不況対策としての労働時間関連施策の実施状況 に つい て 調査 を 行 い ， その結果がこのほどまとまった。   今回の調査結果によると， 2009 年 1 月から 4 月末までの間に “ 不況対策として何らかの労働時間関 連施策を実施した ”企業 は， 全体 の 33.7 ％，ほぼ 3 社に 1 社の割合となっている。さらに，これらの 企業が講じた施策別の内訳（複数回答）では，「一時帰休・休業」の実施率が 80.4 ％に上ることなど が明らかになっている。  








[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]民間調査機関の労務行政研究所（理事長：矢田敏雄）では，昨年来の深刻な景気低迷の下で，受注減に伴う操業調整や雇用維持等のために，社員の休業など労働時間面での対策を講じている企業が多くみられたことから，こうした不況対策としての労働時間関連施策の実施状況について調査を行い，その結果がこのほどまとまった。


今回の調査結果によると，2009年1月から4月末までの間に“不況対策として何らかの労働時間関連施策を実施した”企業は，全体の33.7％，ほぼ3社に1社の割合となっている。さらに，これらの企業が講じた施策別の内訳（複数回答）では，「一時帰休・休業」の実施率が80.4％に上ることなどが明らかになっている。




[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]民間調査機関の労務行政研究所（理事長：矢田敏雄）では，昨年来の深刻な景気低迷の下で，受注減に伴う操業調整や雇用維持等のために，社員の休業など労働時間面での対策を講じている企業が多くみられたことから，こうした不況対策としての労働時間関連施策の実施状況について調査を行い，その結果がこのほどまとまった。


今回の調査結果によると，2009年1月から4月末までの間に“不況対策として何らかの労働時間関連施策を実施した”企業は，全体の33.7％，ほぼ3社に1社の割合となっている。さらに，これらの企業が講じた施策別の内訳（複数回答）では，「一時帰休・休業」の実施率が80.4％に上ることなどが明らかになっている。






